








Autorregulaci6n y sanciones

V. GOBIERNO CORPORATIVO y DEMOCRACIA INTERNA 168
VI. REGULANDO LOS PARTIDOS: ¿LA AUTORREGULACIÓN REGULADA-

REGULADA? 178

1. La Ley de Partidos 182
2. La Ley de financiación de partidos 188

VIT. CONCLUSIONES............................................................................................. 192

1. Partidos y empresas como corporaciones . 192
2. La democracia interna como sistema de gobierno corporativo 193
3. Los partidos como mal ejemplo de autolTegulación 194

CAPÍTULOVIT

AUTORREGULACIÓN y DERECHO PENAL DE LA EMPRESA:

¿UNA CUESTIÓN DE RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL?

(Bernardo Feijoo Sánchez)

I. PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA CUESTIÓN 200

1. El cóctel explosivo entre nuevos riesgos técnicos y complejidad organi-
zativa ;.......... 20 I

2. La autolTegulación empresarial 203

n. AUTORREGULACIÓN y CULPABILIDAD DE LA PROPIA ORGANIZACIÓN

EMPRESARIAL 204

1. Planteamiento de la cuestión 204
2. Un diálogo con los autores que fundamentan la culpabilidad empresa-

rial en la idea de autorregulación 205

2.1. Autorregulación y culpabilidad de la propia empresa. La culpa­
bilidad empresarial como análogo o equivalente funcional de la
culpabilidad individual 210

2.1.1. La posición de Heine 210
2.1.2. La posición de GÓmez-Jara. La culpabilidad como cultu-

ra corporativa defectuosa 216
2.1.3. Conclusiones provisionales : , "."'." .. " .. , ,.. , 225

2.2. ¿Es necesaria una «tercera vía»? La posición de Nieto Martin:
la responsabilidad penal de las personas jurídicas como defecto
permanente de organización 227

2.2.1. El papel preventivo-general de las sanciones para empre-
sas antes de la ~omisión dclnecho delictivo. La «motiva-
ción del substrato humano» 232

10

•



Índice general

2.2.2. El papel preventivo-general y preventivo-especial de
las sanciones para empresas después de la comisión del
hecho delictivo como condición de sancionabilidad 233

2.2.3. Conclusiones provisionales 237

2.3. Conclusiones sobre autorregulación y responsabilidad de la pro-
pia empresa 245

m. AUTORREGULACIÓN y RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL EN EL ÁMBITO
DE LA EMPRESA 247

l. Introducción 247
2. Los nuevos deberes del gobierno corporativo 248
3. Personas con competencias de control................................................. 251

IV. CONCLUSIONES DEFINITIVAS....................................................................... 252

CAPÍTULOvm

LA INCIDENCIA DE LA AUTORREGULACIÓN EN EL DEBATE LEGISLATIVO
Y DOCTRINAL ACTUAL SOBRE LA RESPONSABILIDAD PENAL

DE LAS PERSONAS JURÍDICAS

(Carlos Gómez-Jara Díez)

1. INTRODUCCIÓN 256
n. FUNDAMENTOS DE LA AUTORREGULACIÓN EN EL DERECHO PENAL

EMPRESARIAL .. 258

1. Introducción: las relaciones entre sociedad, Estado, Derecho y organi-
zación empresarial en la sociedad moderna 258

2. La sociedad policéntrica 261
3. El Estado supervisor 262
4. El Derecho reflexivo 263
5. Las organizaciones empresariales 265

m. ÁMBITOS DE AUTORREGULACIÓN EN EL DERECHO PENAL EMPRESA-
RIAL............................................................................................................... 267

l. Autorregulación (1): cesión a la empresa de la soberanía del castigo a
sus empleados 267

2. Autorregulación (TI): cesión a una entidad privada de la soberanía del
castigo a las empresas 269

3. Autorregulación (m): cesión a la empresa de un ámbito de autorre­
gu1ación a cambio de responsabilidad por las consecnencias que de la
misma se derivan 270

11



Autorregulaci6n y sanciones

N. EL MODELO CONSTRUCTIVISTA DE AUTORRESPONSABILIDAD PENAL

EMPRESARIAL: UN ESBOZO 272

l. Introducción .. 272
2. Una teoría del delito empresarial 273
3. Una teoría de la pena empresarial........................................................ 275
4. El modelo constructivista a debate 279

4.1. ¿Realismo de la persona física vs. ficción de la persona jurídi-
ca? 279

4.2. ¿Monismo de la teoría de sistemas vs. pluralismo de otras teo-
rías? 281

4.3. Responsabilidad empresarial vs. responsabilidad colectiva 282
4.4. Culpabilidad empresarial «de verdad» vs. culpabilidad empresa-

rial «a medias» 284
4.5. Ciudadanía empresarial vs. ciudadanía individual...................... 286
4.6. Derecho penal empresarial de autor vs. Derecho penal empresa-

rial del hecho 288
4.7. Un Derecho penal empresarial de doble vía vs. un Derecho penal

individual de tres vías 290

V. EL DEBATE LEGISLATIVO SOBRE LA RESPONSABILIDAD PENAL EMPRE-

SARIAL: A LA BÚSQUEDA DE LA EFICACIA Y LA JUSTICIA 291

•

l. Introducción .
2. La necesidad de un modelo de autorresponsabilidad penal empresarial .
3. La necesidad de establecer un doble fundamento de responsabilidad

penal empresarial .
4. La necesidad de distinguir entre autoría y participación empresarial ..
5. La necesidad de distinguir entre dolo e imprudencia empresarial .
6. La necesidad de causas de exclusión de la culpabilidad empresarial ..

VI. EpíLOGO. EL LADO «OSCURO» DE LA AUTORREGULACIÓN: EL DEBER

DE COLABORACIÓN DE LA EMPRESA Y LOS DERECHOS PROCESALES

FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS FísICAS ..

VII. BIBLIOGRAFíA

12

291
292

293
294
295
296

298

302




